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Заключение по итогам оценки системы корпоративного 

управления Акционерного общества «Узбекская республиканская 

товарно – сырьевая биржа» подготовлено ООО «CITY CAPITAL». 

На основании договора № 1/V от 25 января 2023 года 

проведена независимая оценка системы корпоративного 

управления АО «УзРТСБ». Независимая оценка была проведена в 

соответствии с законодательством Республики Узбекистан, в том 

числе согласно Кодексу корпоративного управления, 

утвержденного Комиссией по повышению эффективности 

деятельности акционерных обществ и совершенствованию системы 

корпоративного управления (протокол №9 от 31 декабря 2015 года). 

Целью проведения оценки является формирование 

независимого объективного мнения о состоянии системы 

корпоративного управления в АО «УзРТСБ». 

Оценка системы корпоративного управления в АО «УзРТСБ» 

проводилась на основании Вопросника, утвержденного 

Госкомконкуренции Республики Узбекистан и Научно – 

образовательным Центром корпоративного управления от 25 июля 

2016 года. 

ООО «CITY CAPITAL» несет ответственность только за 

выражение своего мнения о состоянии корпоративного управления 

в АО «УзРТСБ», сформированного на основании документов, 

отчетности, сведений и иных материалов, предоставленных 

Обществом. 

Ответственность за полноту, содержание и достоверность 

представленных документов, отчетности, сведений и иных 

материалов несет АО «УзРТСБ». Подлинность и достоверность 

полученных документов, отчетности, сведений и иных материалов 

не проверялась и не оспаривалась.  

ООО «CITY CAPITAL» подтверждает, что предоставленные 

Обществом документы, отчетность и сведения предоставляют 

достаточные основания для выражения независимого мнения о 

состоянии корпоративного управления в АО «УзРТСБ». 

По результатам проведенной оценки системы корпоративного 

управления, фактическая оценка АО «УзРТСБ» составляет  

1 140 баллов или 95,00% по процентной шкале и по мнению ООО 

«CITY CAPITAL» уровень системы корпоративного управления в 

Обществе признается «высоким», при этом оценка в разрезе 

направлений выглядит нижеследующим образом. 

 

 



П/н
Количество  

вопросов

Минимальный 

балл

Максимальный 

балл

Фактический 

балл

I 13 -135 135 135

II 37 -360 360 350

III 3 -30 30 30

III 5 -45 45 25

IV 3 -50 50 50

V 5 -55 55 55

VI 5 -170 320 320

VII 4 -150 150 125

IX 25 -205 55 50

Максимальный балл

1200

- 1200

Минимальный балл

Фактический балл

1140

Направление

Оценка прочих направлений

Оценка финансовых результатов 

Оценка информационной политики

Оценка внедрения современных систем управления 

(ISO, ERP, НИОКР и др.)

Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО и

международными стандартами аудита

Оценка конкурсного отбора

Оценка соответствия организационной структуры Биржи

Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса

корпоративного управления

Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса

корпоративного управления
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СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

АО «УЗБЕКСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ
ТОВАРНО – СЫРЬЕВАЯ БИРЖА» ЗА 2022 ГОД



<]s6err4crou pecrry6nvrKaroBap - xoM aru€

6vtp>xacvr>>aKrlvrflAoprrrrKx(aMr{fl Tvrrngrnr

2O?2irrngarvrKopnoparvrB6oru6,4pyBTvrsvt:lr;vrr;.vr

Galonaru HaruDKa rrapvr Ojmvrta
xynocACr[

"ls6erracrou pecrry6nr,rKa roBap - xoM aru€ 6up;racil> aKrIIltAop[I{K
)K€rMr{rrrr4 Kop[oparr4B 6otr4apys rwawunlrum 6a-4onam u effmlKurapw Fjarvrlla
xyJroca "CITY CAPITAL" l,r;acbyrrtrsrrrl. rreKrraHrtlH >Ka]fursrtn roMoril4Aau

rarZ€pnarrgu.

2023 fivn 25 flleaaprarw 7/V - corrJrr.r maprHoMara acocurrr

"fs6exucron pecryt6rnnca roBap - xoM amd 6r,rp;xacub> aK\vIeEoPJrtrK

>Kalrrrxrwra Kop[oparrlB 6ourgpyn 'Tw3vrvtvrnt:.n Mycra4r4Tr 6axonam

frr,aswtItut Mycra4wr 6axonam fs6exr,rcron Pecryr6rrru<acv.r\okryrl-IyurvIryr,

)c1rr"rnaAarr axqr{sAopflrtK )crMrdrrnaprdHr,rHr Qaonwxm caMapaAopJrnnfrrll

orrrrrpuln Ba Kopflopar?rB 6our4apye rn3urmrrnrn pr4BoxsraHTrdprdrn

Kolflrccr,rscrr roMorrr4rgan (2015 nM 37 4era6p4aru 9 - costv.6adnrroua)
Tactrr,rgaHraH Kopnoparr,m 6onrppyn Kogexcura uynoQu4 €lM€rfira

oIIII/fPIlnAla'

"fs6erucrorr peory6maca roBap - xoM am6 6rap:racr4> aKrllrrgopJn4K

>Kamwffiwna KopnoparrrB 6omrgpyn rursvrrfiw Xonarrr ri rpr.ncwga Mycra4urJr

xoJrlrcoHa Q^p* [r€rKrrrr€lHTtrpr,mr 6a4onanr frxasnn wrrtrerwntr acocvrit

MaKca,4rrap waarl 6vpur 4nco6narra4ra.
ols6errcrorr pecrry6m,nca roBap - xoM an€ 6upxacT{> aKrr}rrAopJrrrK

>Kauvrirrw Kopnoparr,rB 6om4apyn rr/L3urlawal, 6a4onam ls6errzcrou
Pecrr;z6nr,rxacvr fiawnr pa4o6ar 4irrrrracu na Kopnoparvrs 6offI{apyB
vrJtMr/M - Tablr'fM MapKa3T4 ToMoHr4AaH 2076 fiwn 25 vtottpg racAr4r(rarilaH

Canorrroua acocr4Aa aMaJrra ouul,'rtpwrnt,l..

<CITY CAPITAL" MIDK Qa4ar ..fs6erracron pecrry6maxa roBap -
xou amd 6upxacw, aKrlil{AoplvrK >Katurr/rsrrw roMoril,rgaH TaI(prM 9Tr[firaH

xrx)KarnaP/ 4r,rco6ornaP/ MabJrlavrorJraP ea 6om4a MarePuarIIJIaP acocr4[a

)Karvrrarrrrr,ru' KopfloparrrB 6our4apyn T ylr;vImr/L XoJrart{ Tyr'purcr/rna

maKrrnaHTr4pr4rrran y3 rryryrard raasapvrmrt utflop;anaranururvm1nryH x€Bo6rap

4nco6narra4r,r.

"fs6ercrc-rorr pecny6m,rca roBap - xoM am€ 6upxtacr>> aKrrTdrAopJnrK

>KatMvnffn rar(ATdM gTr4rrran xfrcKarrrap, xrnco6ornap/ Mahr5erorJrap Ba

6oul1a MareppraJr,rrapur,ftil rlrrw4rn'nw, Ma3rvryrill Ba wfiroutsJrrrlrvnrw yvyra
xano6rap Xraco6narra,qr,r. Onr,rrrrarr xfrcKarJrap/ 4zco6ornap/ MabJryrvrorJrap

Ba 6om4a MarepT{arurapHr,ffil ac[ raycxurr/rrn Ba vfrronu:l;wrilfrw
TeKrrrlrpr4rrMalrd Ba 3brrdpo3 6wrgttpwn ragv.

IIIyrr rarxr,r4na6 yTr.firr >Koursrtw, ofs6eruc'roH pecrry6m,rxa roBap -
xou arrrd 6r,rpxacra, arqrdtAopJfl,fl( >y\anliwrrwroMoHldE€rrr TaI(ArlM Kr4Jr4HraH

xprcKarrrap, Xrnco6ornap/ Mabrr) dorJrap Xatmxr Kop[oparl4R 6omtgpys
T wswmvr Xonarrd ryepvrcvga MycraKr4rr Q^p r,rQoganam fryr{ erapJrrl acoc

6y r;r.z6 xr.r3Mar \vrJraxw.
Kopnoparue 6onr4apyn rr,r3vrmwrm 6a4onanr Harl,DKanapr,rra xipa

"fs6err,rcrorr pecryt6rnrca roBap - xoM anrd 6upxacTr> aKrltrEAoPtfidK

>Kaul,z.lrrn KoproparTrB 6orr4apye rl/r3urmr'rnwryl- xartg.r.r\wn 6adocu

ll40 datnnvr dxr,r Qoptt rypvflJvnwga 95,Wo Hr{ TarrrKldrr zT4rn Ba

(CITY CAPITAL" MIDK roMoril4gaH Xaulrrr KoproparT{B 6outqapyB
T w3r/rM:.rlla <<K)Kopun Aapax€Aar% 6a4o 6epr,rrr4u.
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CONCLUSION
on the assessment of the

corporate governance system
of ]oint - Stock Company

<<UZBEK COMMODITY EXCHANGE> for 2022

Conclusion on the assessment of the corporate governance system

of foint - Stock Company
<UZBEK COMMODITY EXCHANGE" has been prepared by the

<CITY CAPITAL> LLC.
An independent assessment of the corporate governirnce system of

lSC. <UZEX>> was conducted according to the agreement Irh l/V of

fanuary 25, 2023. The independent evaluation was carried out in
accordance with the legislation of the Republic of Uzbekistan, including
the Corporate Governzurce Code approved by the Comnrission on
increasing the efficiency of joint stock companies and improving the
corporate governimce system (Minutes No.9 of December 3'1,,2015).

The purpose of assessment is formation of independent objective
opinion on the status of corporate governance system in ISC <<UZEX>>.

Assessment of corporate governance system in ISC <UZEX> was

conducted on the basis of Questionnaire approved by the State

Competition Committee of the Republic of Uzbekistan and Scientific and
educational center for corporate governance dated laly 25,201.6.

<CITY CAPITAL" LLC is responsible only for expressing its
opinion on the status of corporate governance in fSC <<UZEX>r, based on
the documents, reports, information and other materials provided by the

Company.
Responsibility for the completeness, content and reliability of the

submitted documents, reports, information and other materials is borne
by ISC <<UZEX>>. The authentictty and reliability of the received
docunents, reports, information and other materials was not checked

and not contested.
<(CITY CAPITAL" LLC confirms that the documents, reports,

information and other materials provided by the Company provide are

sufficient for expressing an independent opinion on the state of corporate
goverftrnce in fSC r.UZEX,r.

Based on the results of the assessment of the corporate govern rnce

system, the actual valuation of fSC ,TUZEX> is 1140 points or 95,00%

according to the percentage scale and, according to <CITY CAPITAL>
LLC the level of the corporate governance system in the Cpmpany is
recognized as <<high>.

Date of issue of the conclusion
Eebruary 20,2023



IOrNT - STOCK COMP
<UZBEK COMMODITY EXCHANGE> FOR 2022

I
Evaluation of the preparation procedures for the
implementation of the Corporate Governance Code

13 -735 135 135

II Evaluation of compliance with ttre recommendations of the
Corporate Govemance Code

37 -360 3@ 350

III Assessment of the conformity of the organizational strucfure
of Company

J -30 30 30

TV Evaluation of competitive selection c 45 45 25

v Assessment of the transition to publication in accordance
with IFRS and international standards of audit

3 -50 CU 50

VI Assessment of the implementation of modem managemen

)
c -55 55 JJ

VII Information Policy Assessrnent 5 -170 320 320

VUI Estimation of financial results 4 -150 150 tat

IX Evaluation of other activities of the Company 25 -205 55 50
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