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Заключение по итогам оценки системы корпоративного управления 

Акционерного общества «Узбекская республиканская товарно – сырьевая 

биржа» подготовлено ООО «CITY CAPITAL». 

На основании договора № 1/V от 03 февраля 2025 года проведена 

независимая оценка системы корпоративного управления АО «Узбекская 

республиканская товарно – сырьевая биржа». Независимая оценка была 

проведена в соответствии с законодательством Республики Узбекистан, в 

том числе согласно Кодексу корпоративного управления, утвержденного 

Комиссией по повышению эффективности деятельности акционерных 

обществ и совершенствованию системы корпоративного управления 

(протокол №9 от 31 декабря 2015 года). 

Целью проведения оценки является формирование независимого 

объективного мнения о состоянии системы корпоративного управления в 

АО «Узбекская республиканская товарно – сырьевая биржа». 

Оценка системы корпоративного управления в АО «Узбекская 

республиканская товарно – сырьевая биржа» проводилась на основании 

Вопросника, утвержденного Госкомконкуренции Республики Узбекистан 

и Научно – образовательным Центром корпоративного управления от 25 

июля 2016 года. 

ООО «CITY CAPITAL» несет ответственность только за выражение 

своего мнения о состоянии корпоративного управления в АО «Узбекская 

республиканская товарно – сырьевая биржа», сформированного на 

основании документов, отчетности, сведений и иных материалов, 

предоставленных Обществом. 

Ответственность за полноту, содержание и достоверность 

представленных документов, отчетности, сведений и иных материалов 

несет АО «Узбекская республиканская товарно – сырьевая биржа». 

Подлинность и достоверность полученных документов, отчетности, 

сведений и иных материалов не проверялась и не оспаривалась.  

ООО «CITY CAPITAL» подтверждает, что предоставленные 

Обществом документы, отчетность и сведения предоставляют достаточные 

основания для выражения независимого мнения о состоянии 

корпоративного управления в АО «Узбекская республиканская товарно – 

сырьевая биржа». 

По результатам проведенной оценки системы корпоративного 

управления, фактическая оценка АО «Узбекская республиканская товарно 

– сырьевая биржа» составляет 1 175 баллов или 97,92% по процентной 

шкале и по мнению ООО «CITY CAPITAL» уровень системы 

корпоративного управления в Обществе признается «высоким». 

 

 

 

 

Дата выдачи заключения 

14 февраля 2025 года 

 



П/н
Количество  

вопросов

Минимальный 

балл

Максимальный 

балл

Фактический 

балл

I 13 -135 135 135

II 37 -360 360 360

III 3 -30 30 30

III 5 -45 45 25

IV 3 -50 50 50

V 5 -55 55 55

VI 5 -170 320 320

VII 4 -150 150 150

IX 25 -205 55 50

Направление

Оценка прочих направлений

Оценка финансовых результатов 

Оценка информационной политики

Оценка внедрения современных систем управления 

(ISO, ERP, НИОКР и др.)

Оценка перехода к публикации в соответствии с МСФО и

международными стандартами аудита

Оценка конкурсного отбора

Оценка соответствия организационной структуры Биржи

Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса

корпоративного управления

Оценка процедур подготовки к внедрению Кодекса

корпоративного управления

Максимальный балл
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СВОДНАЯ ТАБЛИЦА ОЦЕНКИ КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

АО «УЗБЕКСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ
ТОВАРНО – СЫРЬЕВАЯ БИРЖА» ЗА 2024 ГОД



 

«Ўзбекистон республика товар-хом ашё 

биржаси» акциядорлик жамиятининг  

2024 йилдаги корпоратив бошқарув тизимини 

баҳолаш натижалари бўйича 

ХУЛОСАСИ 
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Телефонлар: 
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(+998 90) 982 – 09 – 16 
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«Ўзбекистон республика товар-хом ашё биржаси» акциядорлик 

жамияти корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижалари бўйича 

хулоса «CITY CAPITAL» масъулияти чекланган жамияти томонидан 

тайёрланди. 

2025 йил 03 февралдаги 1/V – сонли шартномага асосан «Ўзбекистон 

республика товар-хом ашё биржаси» акциядорлик жамиятида корпоратив 

бошқарув тизимини мустақил баҳолаш ўтказилди. Мустақил баҳолаш 

Ўзбекистон Республикаси қонунчилиги, жумладан акциядорлик 

жамиятларининг фаолияти самарадорлигини ошириш ва корпоратив 

бошқарув тизимини ривожлантириш Комиссияси томонидан (2015 йил 31 

декабрдаги 9 – сонли баённома) тасдиқланган Корпоратив бошқарув 

Кодексига мувофиқ амалга оширилди. 

«Ўзбекистон республика товар-хом ашё биржаси» акциядорлик 

жамиятида корпоратив бошқарув тизими ҳолати тўғрисида мустақил 

холисона фикрни шакллантириш баҳолаш ўтказилишининг асосий 

мақсадларидан бири ҳисобланади. 

«Ўзбекистон республика товар-хом ашё биржаси» акциядорлик 

жамияти корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш Ўзбекистон 

Республикаси Давлат рақобат қўмитаси ва Корпоратив бошқарув илмий – 

таълим маркази томонидан 2016 йил 25 июлда тасдиқланган Саволнома 

асосида амалга оширилди. 

«CITY CAPITAL» МЧЖ фақат «Ўзбекистон республика товар-хом 

ашё биржаси» акциядорлик жамияти томонидан тақдим этилган 

хужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар ва бошқа материаллар асосида 

Жамиятнинг корпоратив бошқарув тизими ҳолати тўғрисида 

шакллантирилган ўз нуқтаи назарини ифодалаганлиги учун жавобгар 

ҳисобланади. 

«Ўзбекистон республика товар-хом ашё биржаси» акциядорлик 

жамияти тақдим этилган хужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар ва бошқа 

материалларнинг тўлиқлиги, мазмуни ва ишончлилиги учун жавобгар 

ҳисобланади. Олинган хужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар ва бошқа 

материалларнинг асл нусхалиги ва ишончлилиги текширилмади ва 

эътироз билдирилмади. 

Шуни таъкидлаб ўтиш жоизки, «Ўзбекистон республика товар-хом 

ашё биржаси» акциядорлик жамияти томонидан тақдим қилинган 

хужжатлар, ҳисоботлар, маълумотлар Жамият корпоратив бошқарув 

тизими ҳолати тўғрисида мустақил фикр ифодалаш учун етарли асос 

бўлиб хизмат қилади. 

Корпоратив бошқарув тизимини баҳолаш натижаларига кўра 

«Ўзбекистон республика товар-хом ашё биржаси» акциядорлик жамияти 

корпоратив бошқарув тизимининг ҳақиқий баҳоси 1 175 баллни ёки фоиз 

кўринишида 97,92% ни ташкил этди ва «CITY CAPITAL» МЧЖ томонидан 

Жамият корпоратив бошқарув тизимига «юқори» даражадаги баҳо 

берилди. 

 

Хулоса 2025 йил 14 февраль 

санасида тақдим этилган 

 



Т/р Саволлар сони Қуйи балл Юқори балл Ҳақиқий балл

I 13 -135 135 135

II 37 -360 360 360

III 3 -30 30 30

IV 5 -45 45 25

V 3 -50 50 50

VI 5 -55 55 55

VII 5 -170 320 320

VIII 4 -150 150 150

IX 25 -205 55 50

Юқори балл

Йўналишлар

Корпоратив бошқарув кодексини жорий этишга

тайёргарлик кўриш жараёнини баҳолаш

Корпоратив бошқарув кодекси тавсияларига амал

қилиниини баҳолаш

Биржа ташкилий тузилмасини баҳолаш

Конкурс танлови ўтказилишини баҳолаш

Биржа ҳисоботларини БХХС га ва аудитнинг халқаро

стандартларига мувофиқ ошкор қилинишини баҳолаш

Бошқарувнинг замонавий тизимларини жорий

этилишини баҳолаш (ISO, ERP, НИОКР ва бошқалар)

Ахборот сиёсатини баҳолаш

Молиявий натижаларни баҳолаш

Биржа фаолиятининг бошқа йўналишларини баҳолаш
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КОРПОРАТИВ БОШҚАРУВ ТИЗИМИНИ БАҲОЛАШНИНГ ЯКУНИЙ ЖАДВАЛИ 

2024 ЙИЛ УЧУН 
«ЎЗБЕКИСТОН РЕСПУБЛИКА ТОВАР-ХОМ АШЁ БИРЖАСИ» 

АКЦИЯДОРЛИК ЖАМИЯТИ



 

CONCLUSION 

on the assessment of the  

corporate governance system  

of Joint – Stock Company  

«UZBEK COMMODITY EXCHANGE»  

for 2024 
 

Information on the independent 

appraisal company: 

 

«CITY CAPITAL» 

Limited Liability Company 

 

Address: 10, Korasu-1, Tashkent city 

 

Account #: 2020 8000 9054 4982 0001 

PJSCB «ORIENT FINANS» 

Bank code: 01071, TIN: 308 959 524 

 

State registration: 

№1051754, October 14, 2021 

 

Confirmation of receipt of notification 

from the Ministry of Finance of the 

Republic of Uzbekistan: 

№014242, October 19, 2021 

 

Phone numbers: 

(+998 98) 360 – 85 – 58 

(+998 90) 982 – 09 – 16 

 

e-mail: citycapital@list.ru 

 

The «CITY CAPITAL» LLC has prepared conclusion on the 

assessment of the corporate governance system of Joint – Stock Company 

«UZBEK COMMODITY EXCHANGE». 

An independent assessment of the corporate governance system of 

JSC «UZBEK COMMODITY EXCHANGE» was conducted according to 

the agreement № 1/V of February 03, 2025. The independent evaluation 

was carried out in accordance with the legislation of the Republic of 

Uzbekistan, including the Corporate Governance Code approved by the 

Commission on increasing the efficiency of joint stock companies and 

improving the corporate governance system (Minutes No.9 of December 

31, 2015). 

The purpose of assessment is formation of independent objective 

opinion on the status of corporate governance system in JSC «UZBEK 

COMMODITY EXCHANGE». 

Assessment of corporate governance system in JSC «UZBEK 

COMMODITY EXCHANGE» was conducted on the basis of 

Questionnaire approved by the State Competition Committee of the 

Republic of Uzbekistan and Scientific and educational center for 

corporate governance dated July 25, 2016. 

«CITY CAPITAL» LLC is responsible only for expressing its 

opinion on the status of corporate governance in JSC «UZBEK 

COMMODITY EXCHANGE», based on the documents, reports, 

information and other materials provided by the Company. 

Responsibility for the completeness, content and reliability of the 

submitted documents, reports, information and other materials is borne 

by JSC «UZBEK COMMODITY EXCHANGE». The authenticity and 

reliability of the received documents, reports, information and other 

materials was not checked and not contested. 

«CITY CAPITAL» LLC confirms that the documents, reports, 

information and other materials provided by the Company provide are 

sufficient for expressing an independent opinion on the state of corporate 

governance in JSC «UZBEK COMMODITY EXCHANGE». 

Based on the results of the assessment of the corporate governance 

system, the actual valuation of JSC «UZBEK COMMODITY 

EXCHANGE» is 1 175 points or 97,92% according to the percentage scale 

and, according to «CITY CAPITAL» LLC, the level of the corporate 

governance system in the Company is recognized as «high». 

 

 

 

Date of issue of the conclusion 

February 14, 2025 

 



№
Number of 

questions
Minimum score Maximum score Actual score

I 13 -135 135 135

II 37 -360 360 360

III 3 -30 30 30

IV 5 -45 45 25

V 3 -50 50 50

VI 5 -55 55 55

VII 5 -170 320 320

VIII 4 -150 150 150

IX 25 -205 55 50

Maximum score

Direction

Evaluation of the preparation procedures for the

implementation of the Corporate Governance Code

Evaluation of compliance with the recommendations of the

Corporate Governance Code

Assessment of the conformity of the organizational structure

of Company

Evaluation of competitive selection

Assessment of the transition to publication in accordance with

IFRS and international standards of audit

Assessment of the implementation of modern management

systems (ISO, ERP, NIOKR, etc.)

Information Policy Assessment

Estimation of financial results

Evaluation of other activities of the Company
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SUMMARY TABLE OF THE CORPORATE GOVERNANCE EVALUATION BY 

JOINT – STOCK COMPANY 
«UZBEK COMMODITY EXCHANGE» FOR 2024


